Regulamin
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o N iepelnosprawnosci we Wioclawkn

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin ustala WeWnetrzng organizacj¢ i spos6b funkcjonowania Powiatowego
Zespohu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci we Wioctawku zwanego dalej ,,Zespolem”.

§ 2. Zesp6t powolywany jest przez Staroste Wioctawskiego w drodze Zarzadzenia.

§ 3. 1. Zespdt jest organem orzeczniczym I instancji w systemie orzecznictwa
pozarentowego.

2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz.776, z pdzn.zm.");

2) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku
W sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139,
poz.1328);

3) ustawy z dnia 30 czerweca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104,
z pézn.zm.”);

4) niniejszego regulaminu.
§ 4. Zespot obejmuje swoim zasiegiem Powiat Wioctawski.
§ 5. Zespdt ma swoja siedzibe we Wioctawku, ul. Okrzei 74.

Rozdzial 11
Organizacja Zespolu

§ 6. 1. Zespolem kieruje Przewodniczacy powotywany i odwotlywany przez Staroste
Wiloctawskiego.

2. W sklad Zespotu wchodza:

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz.628,

Nr 106, poz.668, Nr 137, poz.887, Nr 156, poz.1019 i Nr 162, poz.1118 ipoz.1126, z 1999 r. Nr 49, poz.486,

Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz.1249, z 2001 r. Nr 39,
poz.459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz.1368, Nr 129, poz.1444 i Nr 154, poz.1792 i poz.1800, z 2002 r. Nr 169,
poz.1387, Nr 200, poz.1679 i poz. 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz.79, Nr 90, poz.844, Nr 223,
poz.2217 i Nr 228, poz.2262, z 2004 r. Nr 96, poz.959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz.2407 oraz z 2005 r. Nr 44,
poz.422, Nr 132, poz.1110, Nr 163, poz.1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz.1398.

* Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz.1420 oraz z 2006r. Nr 45, poz. 319.



1) przewodniczacy;

2) czlonkowie sktadow orzekajacych (lekarze, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni,
pedagodzy, psycholodzy);

3) referent;
4) pomoc administracyjna;

5) protokolant.

3. Specjalistéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2) powotuje i odwotuje Starosta Wioctawski
na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

4. Specjalistéw, o ktérych mowa w ust. 3 oraz protokolanta zatrudnia na podstawie
umowy cywilno-prawnej Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w § 6 ust.2 pkt 314 zatrudniani sg przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Rozdzial ITI
Zadania Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelmosprawnosci we Wloclawku

§ 7. Do zadan Zespotu nalezy:
1) orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci 0séb po 16 roku zycia;
2) orzekanie o niepelnosprawnosci 0séb przed 16 rokiem zycia;

3) wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien os6b posiadajacych aktualne
orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydane przez inne organy orzecznicze;

4) wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawnej zaréwno osobom przed 16 rokiem zycia jak
1 osobom po 16 roku zycia.

§ 8. Zespdl wydaje orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i o niepelnosprawnosci do
celow:

1) szkolenia;

2) odpowiedniego zatrudnienia;

3) korzystania z rehabilitacji;

4) korzystania z systemu pomocy spolecznej;

5) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;

6) korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrgbnych przepiséw;

7) uczestnictwa w terapii zajeciowej;

8) korzystanie z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji;

9) uzyskania zasitku pielegnacyjnego.



§ 9. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia pracy Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zakresem
czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk
okreslonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku;

2) organizacja i koordynacja pracy administracyjno-biurowe;j;

3) informowanie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku
0 nieprzestrzeganiu przez pracownikow dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy
stuzbowe;j oraz przepiséw bhp;

4) zapewnienie nalezytego zabezpieczenia i przechowywania dokumentdow;

5) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zespotu;

7) wspélpraca w opracowywaniu planéw finansowych;

8) nadz6r nad przestrzeganiem trybu postepowania przy orzekaniu o stopniu niepetno-
sprawnosci przez cztonkow sktadow orzekajacych;

9) wyznaczanie sposrod cztonkéw Zespotu sktadéw orzekajacych i przewodniczacych skiadéw;
10) analiza danych o niepelnosprawnosci;
11) opracowywanie raportdw zwigzanych z systemem orzecznictwa na terenie powiatu;

12) wspolpraca z pracownikami socjalnymi i pracownikami ochrony zdrowia w zakresie
orzekania o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci;

13) prowadzenie szkolen dla specjalistéw orzekajacych o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci;

14) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu;

15) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku w celu prawidtowej
realizacji zadan.

§ 10. Do zadan Przewodniczacego sktadu orzekajacego nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom sktadu orzekajacego;
2) sporzadzanie ocen o stanie zdrowia osoby zainteresowanej na podstawie:
a) bezposredniego badania w siedzibie Zespotu,
b) badania w miejscu wnioskodawcy,

c¢) dokumentacji;-



3) podejmowanie decyzji w sprawie przeprowadzenia dodatkowych badan;

4) podejmowanie decyzji w przypadku réznicy zdan specjalistow orzekajacych;
5) podpisywanie orzeczefi o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;
6) samokontrola odwolan.

§ 11. Do zadan cztonkdw sktadu orzekajacego nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskéw o wydanie  orzeczenn o niepelosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

2) analizowanie wnioskow i zataczonej dokumentac;ji;
3) ocena stopnia naruszenia organizmu i jego konsekwencji dla samodzielnej egzystencii, pracy
zawodowej oraz pelnienia rél spolecznych zgodnie z celem postawionym przez

wnioskodawce;

4) wydawanie ocen o niepetosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci w oparciu o ustalone
kryteria zgodnie ze swoja specjalizacja;

5) prowadzenie dokumentacji, zwigzanej ze swoja dzialalnoscia;
6) podpisywanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;
7) samokontrola odwotan.
§ 12. Do zadan referenta nalezy:
1) przygotowywanie postanowien w toczacych sie sprawach;
2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zespohu;

3) sprawdzanie kompletno$ci wnioskow w sprawach wydawania orzeczed o niepelno-
sprawnoséci lub stopniu niepelnosprawnosci oraz sprawdzanie termindws;

4) prowadzenie korespondencji z wnioskodawcami;
5) biezace wypisywanie orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci;
6) wypisywanie 1 wydawanie legitymacji osobom niepelnosprawnym.

§ 13. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1) udzielanie wyjasnien na temat trybu orzekania o niepelosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnoséci osobom zainteresowanym;

2) obstuga posiedzen skladow orzekajacych, przygotowanie niezbednych dokumentéw:

3) prowadzenie rejestru spraw;




4) wysylanie zawiadomien o terminie posiedzenia skladu orzekajacego osobie zainteresowane;j;
5) przyjmowanie i wysylanie korespondencji;
6) organizacja zaopatrzenia w konieczne materiaty biurowe.

Rozdzial IV
Tryb postepowania

§ 14. 1. Zespdt orzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo za ich zgoda, na wniosek osrodka pomocy spoteczne;.

2. Osoba zainteresowana badz przedstawiciel ustawowy sklada w Zespole wniosek
0 wydanie orzeczenia niepelnosprawnosci badz o stopniu niepenosprawnosci, zaswiadczenie
lekarskie, wydane nie wczeéniej niz 30 dni przed dniem zlozenia wniosku, dokumentacije
medyczng oraz inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na ustalenie niepelmosprawnosci badz
stopnia niepelnosprawnosci.

3. W przypadku postgpowania w sprawie wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg
1 uprawnien dotacza si¢ do wniosku posiadana przez zainteresowanego dokumentacje medyczna,
orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy oraz inne dokumenty mogace mie¢ wplyw
na ustalenie wskazan do ulg i uprawnien.

4. W sprawach dotyczacych wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien
Zespdt, po otrzymaniu wniosku osoby zainteresowanej zwraca sie do wiasciwego organu
rentowego o udostgpnienia kserokopii orzeczenia.

5. Osoba ubiegajaca si¢ 0 legitymacje osoby niepetnosprawnej sktada w Zespole wniosek
o wydanie legitymacji, kserokopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci, o0 stopniu
niepelnosprawnosci badz orzeczenie organu rentowego oraz zdjecie.

6. Jezeli przedtozona dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, o stopniu niepelmosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien,
przewodniczacy powiadamia na piSmie wnioskodawce o koniecznosci jej uzupelnienia
1 wyznacza termin jej uzupeinienia.

7. Zespo6t powiadamia wnioskodawcee o terminie rozpatrzenia wniosku nie pézniej niz na
14 dni przed dniem jego rozpatrzenia.

8. Z posiedzenia w sprawie wydania orzeczenia sporzadza si¢ protokol.

9. Niestawienie sie na posiedzenie w sprawie wydania orzeczenia 0sob, o ktérych mowa
w ust. 2, powoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

10. W przypadku, gdy niestawiennictwo na posiedzeniu zostanie usprawiedliwione
waznymi przyczynami lub zdarzeniami losowymi w terminie 14 dni od dnia posiedzenia
przewodniczacy Zespolu wyznacza nowy termin rozpatrzenia sprawy.



.11. Jezeli osoba zainteresowana lub dziecko nie moze stawié si¢ na posiedzenie sktadu
orzek.ajaﬁcegcz z powodu dtugotrwalej, nierokujacej poprawy choroby, co zostato poswiadczone
zaswiadczeniem lekarza, badanie lekarskie przeprowadza si¢ W miejscu pobytu tej osoby lub
dziecka.

12. Jezeli przewodniczacy sktadu orzekajacego uzna dokumentacj¢ medyczng danej
osoby za wystarczajacg do wydania oceny stanu zdrowia, moze ja wydac bez badania.

13. W obu przypadkach wymienionych w ust. 11 i ust. 12 sklad orzekajacy moze
rozpoznac sprawe i wyda¢ orzeczenie bez uczestnictwa w posiedzeniu osoby zainteresowanej lub
dziecka i jego przedstawiciela ustawowego.

14. Przewodniczacy sktadu orzekajacego oglasza na posiedzeniu tre$é orzeczenia.

15. Orzeczenie o niepelnosprawnosci, stopniu niepelosprawnosci lub o wskazaniach do
ulg i uprawnien dorecza si¢ na piSmie osobie zainteresowanej lub jej przedstawicielowi
ustawowemu nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia posiedzenia.

16. Osoba zainteresowana lub jej przedstawiciel ustawowy moze w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelosprawnosci, wnie$é
odwotanie do Wojewodzkiego Zespotu za posrednictwem Zespotu, ktéry wydat orzeczenie.

17. Jezeli Zespét uzna, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie w catoéci, wydaje
orzeczenie, w ktérym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenia.

18. W sytuacji, gdy Zesp6l nie uchyla lub nie zmienia zaskarzonego orzeczenia,
obowiazany jest przesta¢ je wraz z aktami sprawy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania do organu odwotawczego (Il instancja).

Rozdzial V
Organizacja pracy Zespolu

§ 15. 1. Sekretariat Zespolu przyjmuje interesantéw codziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7°° do 15%°, a we wtorki od godziny 8" do 16%.

2. Z grona specjalistéw powotanych do Zespolu przewodniczacy Zespolu wyznacza
sklady orzekajace oraz ich przewodniczacych.

3. Wniosek o wydanie orzeczenia o ustaleniu niepelnosprawnosci badZz stopnia
niepelmosprawnosci jest kierowany na posiedzenie, w ktérym uczestniczy co najmniej
dwuosobowy sktad orzekajacy, zas wniosek o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg
i uprawnien - rozpatruje jednoosobowo lekarz.

4. Sktady orzekajace zbierajg sie kilka razy w tygodniu zaleznie od potrzeb.

Rozdzial VI
Gospodarka finansowa Zespolu i majatek Zespolu

§ 16. Zespodt finansowany jest ze $srodkéw finansowych budzetu pafnstwa oraz ze srodkow
finansowych Powiatu Wioctawskiego.



ANVIOMOLONHd 1l

AZAOTTOHOASd 'S

AZaoovaad v

INTVFO0S AJINMOOVYd ¢

IMOAOMVZ ADavHOQ 'Z |m— === >l VYNFADVYLSININGY DOINOd

JZHYN3IT L e > BEEEEE)]

HOADVrYMaZy0
MOAVIIS IMOMNOTZD | m

ADOVZ2INAOMIZHd

NYMYII0TM IM IDSONMYHAISONTIJIIN O VINVMIZHO MV¥dS 0d N10dS3Z 09IMOLYIMOd 09IMOLYIMO
ANFADVZINVOYHO LYWIHOS

MIMEOOIAN oM 1950UMBIdSOURdaIN O eluey)ezin
melds op njodsaz obamojeimod nuiweinbay op
Niuzokjez



§ 17. Obstuge administracyjno-finansowa Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.

§ 18. Przewodniczacy Zespotu jest odpowiedzialny materialnie za uzytkowany majatek
1 wyposazenie sprzetowe.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism oraz dokumentow

§ 19. 1. Wszystkie pisma i dokumenty nie zastrzezone do podpisu Starosty lub Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie podpisuje Przewodniczacy Zespohu.

2. Pracownicy opracowujacy pisma parafuja je swoim podpisem umieszczonym na kopii
pod tekstem z lewej strony.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 20. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci uzywa pieczeci
0 nastepujacej tresci:

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
we Wioctawku 87-800 Wioctawek, ul. Okrzei 74

§ 21. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

§ 22. Niniejszy regulamin obowiazuje od 1 lipca 2007 roku.

PREIEWO NICZACA
Powizlompgo Zespotl
ds. Orzekania o Niepshnosprawnosci




Zarzadzenie nr  9/2005
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 28 grudnia 2005 roku '
w sprawie zmiany Zarzadzenie Nr 3/2004 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 wrzeénia 2004 roku w sprawie utworzenia gospodarstwa
pomocniczego.

Na podstawie § 3a i § 5 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz art. 20 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r., Nr 15, poz.148, z pdzn.zm.) zarzadza sie ,CO nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 3/2004 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 wrzesnia 2004 roku w sprawie utworzenia
gospodarstwa pomocniczego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 6. pkt 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy,

2) czlonkowie sktaddéw orzekajacych (lekarze, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni,
pedagodzy, psycholodzy),

3) sekretarz,
4) pracownik administracyjno-biurowy.

3. Specjalistow, o ktérych mowa w ust.2 lith) i ¢) powotuje i odwotuje Starosta
Wioctawski na wniosek Przewodniczacego Zespotu.™;

2) § 9. otrzymuje brzmienie:
»» § 9. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cia pracy Zespotu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) organizowanie pracy Zespolu, ustalanie zakreséw czynnosci stuzbowych,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy, :

3) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy,. przepisow
0 ochronie tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw bhp,

4) zapewnienie nalezytego zabezpieczenia i przechowywania dokumentéw,

5) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,



4) § 13. otrzymuje brzmienie:
»» § 13. Do zadan pracownika administracyjno-biurowego nalezy:

1) udzielanie wyjaénien na temat trybu orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci osobom zainteresowanym, '

2) przyjmowanie wnioskéw w sprawie wydawania orzeczen o niepelnosprawnosci
1stopniu  niepelosprawnosci  oraz wydawanie lub wysylanie orzeczen osobom

zainteresowanym,

3) obstuga posiedzen sktadéw orzekajacych, przygotowanie niezbednych
dokumentow,

4) prowadzenie rejestru spraw,

5) przyjmowanie i wysylanie korespondencji, w tym zawiadamianie os6b
zainteresowanych o terminie posiedzenia skladu orzekajacego,

6) organizacja zaopatrzenia w materiaty biurowe.”.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gospodarstwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 1 grudnia 2005 roku.
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